
 

Circolare n. 6 Viareggio, 4 settembre 2026

A tutto il personale scolastico
E p.c.

Al RSPP, Ing. Stefano Rodà
Al RLS, Ins. Marianna Mercadante

Oggetto: Valutazione del rischio microclimatico - Comunicazione del Datore di lavoro/Dirigente 
scolastico al personale in servizio presso l'Istituto Comprensivo Centro-Migliarina Motto

A seguito della Valutazione del Rischio Microclimatico effettuata presso gli ambienti di lavoro e 
nell'ambito delle misure di prevenzione e tutela della salute dei lavoratori previste dal D. Lgs. 81/2008 e 
s.m.i., si ritiene opportuno fornire al personale alcune indicazioni relative alla tutela dei soggetti che 
presentino condizioni di salute di particolare suscettibilità rispetto al rischio microclimatico.

La valutazione del rischio ha preso in considerazione i principali parametri che possono influenzare il 
benessere termico dei lavoratori, quali temperatura dell'aria, temperatura media radiante, umidità 
relativa, velocità dell'aria, attività metabolica e isolamento termico del vestiario.

LAVORATORI CON PARTICOLARE SUSCETTIBILITÀ

I lavoratori affetti da patologie o condizioni di salute di particolare rilevanza che possano determinare 
una maggiore suscettibilità alle temperature elevate o, più in generale, alle condizioni microclimatiche 
presenti nell'ambiente di lavoro, possono richiedere al Datore di Lavoro/Dirigente scolastico di essere 
sottoposti a visita medica su richiesta del lavoratore presso il Medico Competente.

La richiesta deve essere riferita a condizioni di salute che possano essere concretamente influenzate o 
aggravate dall'esposizione al caldo e/o dalle condizioni microclimatiche connesse all'attività lavorativa.

La presente comunicazione non costituisce pertanto un invito generalizzato a richiedere una visita 
medica, ma è specificamente rivolta ai lavoratori che presentino condizioni di salute potenzialmente 
rilevanti rispetto al rischio microclimatico.

DOCUMENTAZIONE SANITARIA

Al fine di consentire al Medico Competente una corretta valutazione della condizione segnalata e della 
sua eventuale correlazione con il rischio lavorativo, il lavoratore che richieda la visita è invitato a 
presentarsi munito di certificazione rilasciata dal proprio Medico di Medicina Generale e/o di idonea 
documentazione sanitaria, dalla quale risultino le patologie in atto e, ove rilevanti ai fini della 
valutazione, le eventuali terapie farmacologiche in corso.

La certificazione e ogni altra documentazione contenente informazioni relative allo stato di salute 
dovranno essere consegnate esclusivamente al Medico Competente in occasione della visita.

Il lavoratore non è tenuto a comunicare al Datore di Lavoro la propria diagnosi, le patologie dalle quali è 
affetto o altre informazioni sanitarie riservate.

VALUTAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE

Il Medico Competente, acquisita la documentazione sanitaria e valutate le condizioni di salute del 
lavoratore, provvederà a verificare la correlazione tra la condizione individuale e i rischi professionali, 
con particolare riferimento al rischio microclimatico.



Qualora ne ricorrano i presupposti, il Medico Competente procederà agli approfondimenti di propria 
competenza e potrà individuare le eventuali misure di tutela necessarie in relazione alla mansione 
specifica e alle condizioni di esposizione.

Si invitano pertanto i lavoratori interessati a presentare la richiesta di visita al Datore di Lavoro/Dirigente 
scolastico mediante mail istituzionale (luic82000d@istruzione.it), senza allegare alla richiesta 
documentazione sanitaria o indicazioni relative alla propria patologia, che dovranno essere fornite 
direttamente ed esclusivamente al Medico Competente.

La presente comunicazione viene portata a conoscenza di tutto il personale nell'ambito delle misure di 
prevenzione e protezione adottate a seguito della valutazione del rischio microclimatico.

Cordiali saluti.

Il Dirigente scolastico
Prof. Davide Cammisuli



