Ministero dell’Istruzione
UFficio Scolastice Regionale per la Toscana
istituto Comprensivo Centro Migliarina Motto
Via G. Puccini, 366 - 55042 VIAREGGIOD (LU}
tel. 0584/962403 fax 0584/961863
sito: www.iccentromigliarinamotto.edu.it
e-mail: luic82000d@istruzione.it
PEC: luic82000d@pec.istruziong.it
Cod.fisc, 82011150467

5

Prot. {4Ab ( w_ Ao Viareggio, 11 febbraio 2021
Atti/Sito web

Ogg Protocollo d’intesa fra Dirigente scolastico ed Organizzazioni Sindacali Rappresentative del

Comparto Istruzione ¢ Ricerca per Pindividuazione dei contingenti di personale necessari_ad
assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero ! :

Il Dirigente scolastico e le organizzazione sindacali rappresentative del comparto istruzione e ricerca,
considerato *articolo 3, comma 2 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le
rappresentanze sindacali ¢ PARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio ’70’?] (d’ora in

poi “Accordo™), in data 11 febbraio 2021 stipulano il presente protocollo di intesa.

Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. 1l presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili di cui all’articolo 2 dell’ Accordo ¢ i criteri di individuazione degli stessi, tenuto conto di

quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1, lettere a) - k) del medesimo Accordo.

E\)

La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
formulata nel presente protocollo si basa sull’organico assegnato per [’anno scolastico in corso. Essa &
valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche all’organico, le

parti valutano ’eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.

3. Il Dirigente scolastico provvede ad emanate il Regolamento previstb dall’articelo 2, comma 3

dell’ Accordo, sulla base del presente protocollo d’intesa e nel rispetto dell’ Accordo stesso.
Articolo 2. Prestazioni indispensabili

1. Le prestazioni indispensabili, ai sensi dell’art, 2 dell*Accordo punto A) Istruzione scolastica € D)

FErogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento sono 1 seguenti:

¥



al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita (punto al dell’Accordo);

a2) vigilanza sui minori, durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile

un’adeguata sostituzione del servizio;

d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
streftamente necessario in base all’organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il

versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

Articolo 3. Contingenti

|. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto al), & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali: .

e ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 1, sia se lo scrutinio/esame finale/esame di idoneita & svolto

in presenza ovvero a distanza;

» COLLABORATORE SCOLASTICO n. | per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini/ghi esami
finali/gli esami di idoneita, per assicurare I’opportuna sorveglianza sull’edificio e per le corrette. '

procedure di pulizia ordinaria e sanificazione periodica dei locali utilizzati;

2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto a2), € indispensabile la presenza delle seguenti

figure professionali:

s COLLABORATORE SCOLASTICO n. 2 per ciascun plesso ove € svolto il servizio di refezione,
in accordo con l'offerta formativa, come addetti alla vigilanza sui minori, per ’opportuna
sorveglianza dell’edificio e per le corrette procedure di pulizia ordinaria e sanificazione periodica

" dei locali utilizzati;
3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto dl), ¢ indispensabile la presenza delle seguenti

figure professionali:

« DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI o ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO n. 1, con specifiche competenze per il plesso centrale sito presso la Scuola

secondaria di primo grado;

e COLLABORATORE SCOLASTICOn. 1, per il plesso centrale sito presso la Scuola secondaria di
primo grado, per le corrette procedure di pulizia ordinaria e sanificazione periodica dei locali

utilizzati.

Articolo 4. Criteri di individuazione
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1. 1 criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i

seguenti:
a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b. attribuzione di compiti e delle mansioni al personale;

¢. rotazione a partire dall’estrazione della lettera alfabetica.
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Atti/Sito web

Ogg.: Regolamento a seguito dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali

Il Dirigente scolastico

VISTA la legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata e integrata dalla legge 11 aprile 2000, n.83;

VISTO I’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero, siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali ¢ ’ARAN,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 (“Accordo™);

VISTO il Protocollo di intesa tra il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative siglato

in data 11/02/2021 (“Protocollo”);
Emana

il seguente Regolamento di applicazione del protocollo di intesa sottoscritto tra il dirigente scolastico e le

organizzazioni sindacali ai sensi dell’articolo 3, comma 3 dell’ Accordo.

ARTICOLO 1 Prestazioni indispensabili

Le prestazioni indispensabili relative al funzionamento dell’I.C. Centro-Migliarina Motto in caso di sciopero

sono le seguenti:

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché

degli esami di idoneita (punto al dell’Accordo):

a2) vigilanza sui minori, durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile

un’adeguata sostituzione del servizio:

d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi ¢ delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base all’organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il

versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.




ARTICOLO 2 Contingenti

Per garantire le prestazioni di cui all’articolo | ¢ indispensabile la presenza delle seguenti figure

professionali:

1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto al), ¢ indispensabile la presenza delle seguenti

figure professionali:
e docenti;
e n.l assistente amministrativo;
e n. | collaboratore scolastico per ciascun plesso sede delle prove;

2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto a2), ¢ indispensabile la presenza delle seguenti

figure professionali:
¢ n. 2 collaboratori scolastici per ciascun plesso ove ¢ svolto il servizio di refezione;

3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto d1), ¢ indispensabile la presenza delle seguenti

figure professionali:
e Direttore S.g.a.;
e n. | assistente amministrativo;

e n. 1 collaboratore scolastico.

ARTICOLO 3 Criteri di individuazione

I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i seguenti:
a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b. attribuzione di compiti e delle mansioni al personale;

¢. rotazione a partire dall’ultima posizione nella graduatoria interna d’Istituto.

Il Dirigente scolastico
Dott. Davide Cammisuli
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 39/93



