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Prot. 5618 Viareggio, 02/09/2026
Ai docenti dell'lstituto Comprensivo Centro-Migliarina Motto

Oggetto: Secondo Avviso interno per l'individuazione di esperti (formatori) e tutor per la realizzazione dei
Moduli del progetto "Potenziamento delle competenze alfabetico-funzionali, matematico-scientifico-
tecnologiche e multilinguistiche per il contrasto alla poverta educativa ed alla dispersione" afferente al PN
SCUOLA 2021-2027 per superare i divari territoriali garantendo pari opportunita, contrastare la dispersione
scolastica e la fragilita negli apprendimenti nei contesti piu difficili e nelle aree piu a rischio, a partire gia
dalla scuola primaria, di cui all'Avviso pubblico Prot. n. 55669 del 10/03/2026, Agenda Nord a.s. 2025/2026
e 2026/2027; Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TO-2026-282; CUP: C44D26000390007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, Regolamento concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Regolamento UE n. 2021/1060;

VISTO il D.M. 176/2025;

VISTO I’Avviso Prot. n. 55669 del 10/03/2026, FSE+, Agenda Nord a.s. 2025/2026 e 2026/2027;

VISTA la candidatura prot. n. 83103 del 09/04/2026;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 0101976 del 04/05/2026;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3978/2026;

VISTE le azioni di disseminazione/informazione/sensibilizzazione, prodotte con atto prot. n. 4577/2026;
VISTA la propria nomina a RUP prot. n. 4270 del 03/06/2026;

VISTA la determina di avvio progetto, prot. n. 5186 del 21/07/2026;

VISTO il verbale della commissione valutatrice e la graduatoria definitiva di cui al prot. n. 5597/2026;
CONSIDERATO che non sono state avanzate istanze per il Modulo IV “Matematica in azione! Capire,
ragionare, risolvere” con destinatari alunni ed alunne della scuola secondaria di primo grado, né per il
profilo di esperto (formatore) né per quello di tutor;

CONSIDERATO che non sono state avanzate istanze per il profilo di esperto (formatore) del Modulo IV

“Matematica in azione! Capire, ragionare, risolvere” — Matematica per gli allievi della scuola secondaria e
sono state considerate non idonee quelle promosse per il profilo di tutor per il Modulo Il “English Lab for
primary school: Speak, play, enjoy!” - Lingua Inglese per gli allievi della scuola primaria;



EMANA

il secondo Avviso INTERNO per la selezione di docenti dell’Istituto Comprensivo Centro-Migliarina Motto
che possano svolgere i seguenti moduli:

Art. 1 Descrizione progettuale e figure richieste
Progetto

La dispersione scolastica rappresenta una delle sfide piu rilevanti nel contesto educativo contemporaneo,
con ricadute significative sia a livello individuale sia a livello sociale. Tra le cause principali, figura la carenza
di competenze alfabetico-funzionali, ossia quelle abilita essenziali legate alla scrittura, alla lettura, alla
comprensione del testo e all'uso critico del linguaggio in vari contesti. Per affrontare efficacemente tale
problematica, risulta fondamentale implementare strategie didattiche innovative che valorizzino
I'apprendimento attivo, partecipativo e significativo. In questo senso, lo storytelling e la didattica
laboratoriale si configurano come approcci privilegiati per il loro potenziamento, contribuendo altresi a
prevenire la dispersione scolastica e la poverta educativa. Inoltre, il potenziamento delle competenze in
matematica, scienze e inglese rappresenta una strategia fondamentale per contrastare la poverta educativa
e lo scarso profitto negli alunni e nelle alunne del primo ciclo di istruzione. Queste discipline, pilastri della
formazione moderna, sono essenziali non solo per lo sviluppo del pensiero critico e analitico ma anche per
aprire le porte a migliori opportunita future. Investire nella loro valorizzazione significa offrire ai discenti
strumenti concreti per affrontare con successo le sfide scolastiche e sociali, riducendo cosi le disuguaglianze
educative.

Modulo 1l
English Lab for primary school: Speak, play, enjoy! (Lingua Inglese per gli allievi della scuola primaria)
Destinatari: alunni ed alunne della scuola primaria

Negli ultimi decenni, la diffusione dell’inglese come lingua globale ha sancito la sua centralita fin dalle prime
fasi dell’istruzione. In particolare, nelllambito della scuola primaria, I'insegnamento dell'inglese non
rappresenta solamente I'acquisizione di una nuova lingua, ma si configura come uno strumento strategico
per il contrasto alla dispersione scolastica e per la cittadinanza globale. Questo obiettivo puo essere per
esempio perseguito valorizzando metodologie didattiche innovative, quali I'uso del digitale e la didattica
laboratoriale, che facilitano lo sviluppo delle competenze trasversali degli alunni e delle alunne e ne
stimolano la motivazione. Per i bambini della scuola primaria, il digitale rappresenta spesso un linguaggio
familiare e motivante, che pud essere sfruttato per rendere l'insegnamento della lingua inglese piu
dinamico e coinvolgente. Inoltre, il digitale permette di superare le barriere spazio-temporali, offrendo agli

studenti la possibilita di confrontarsi con coetanei di altre realta linguistiche e culturali, favorendo cosi una
dimensione interculturale e sociale fondamentale per la formazione integrale. L'unione tra digitale e
didattica laboratoriale potenzia ulteriormente I'efficacia dell'insegnamento dell'inglese. Ad esempio,
I'utilizzo di app educative in laboratori tematici favorisce la personalizzazione dei percorsi e la
differenziazione didattica, elementi cruciali per rispondere alle diverse esigenze e ritmi di apprendimento
degli alunni. Inoltre, la creazione di progetti digitali in lingua inglese stimola la creativita e il senso di

appartenenza, riconoscendo agli studenti un ruolo attivo e protagonista nel processo formativo.
Modulo IV

Matematica in azione! Capire, ragionare, risolvere (Matematica)



Destinatari: alunni ed alunne della scuola secondaria di primo grado

Il percorso si propone i seguenti obiettivi: recuperare e consolidare le competenze matematiche di base;
promuovere un approccio attivo e concreto allo studio della matematica; sviluppare il pensiero logico e la
capacita di problem solving; stimolare curiosita, motivazione e fiducia nelle proprie capacita; introdurre un
uso consapevole e attivo dell’intelligenza artificiale come supporto all’apprendimento, attraverso gli
strumenti approvati dal Collegio docenti nel Piano Al. Gli obiettivi specifici di questo percorso saranno quelli
di rafforzare le conoscenze relative a numeri e operazioni, calcolo mentale e scritto, relazioni e funzioni,
dati e misure, attraverso attivita strutturate e progressive, graduate per difficolta, basate su esempi
concreti e situazioni reali. Lo sviluppo del pensiero logico e delle strategie risolutive dovra allenare gli alunni
a comprendere un problema, individuare strategie risolutive, pianificare i passaggi, verificare e interpretare
i risultati attraverso attivita di problem solving, giochi matematici e sfide logiche, discussioni guidate sugli
errori, lavori a coppie e in piccolo gruppo.

Figure richieste per tutti i moduli: Esperto (formatore): 30 h; Tutor: 30 h.
Art. 2 Durata ed oggetto dell'incarico

| progetti si dovranno concludere entro il 31 agosto 2027 e dovra essere attivato almeno il 40% delle attivita
nella prima annualita del progetto entro il 31 dicembre 2026. Ogni modulo deve provvedere a mettere in
campo un progetto didattico di rafforzamento delle competenze degli alunni e delle alunne iscritti al primo
ciclo di istruzione. Ad ogni modulo possono partecipare almeno 20 alunni ed alunne. Il numero minimo per
I"avvio del modulo & di almeno 9 corsisti iscritti. Nel caso in cui il numero dei corsisti presenti sia inferiore a
9 per 2 incontri consecutivi, il modulo sara interrotto immediatamente.

Le attivita si svolgeranno in orario extracurricolare per Esperto/Tutor ed al di fuori dell’orario di servizio.
L'esperto eroga la formazione per le ore di didattica previste dal modulo. Il tutor assiste in co-presenza
I’esperto per I'intera durata del modulo ed assicura la compilazione di tutti i dati sulla piattaforma SIF2127,
aggiornando giornalmente e tempestivamente le presenze e le attivita. |l progetto dovra essere attuato
dall’istituzione scolastica nel rispetto delle “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi strutturali europei”, disponibili nell’area “Assistenza” di SIF2127, registrando
contestualmente le attivita realizzate nelle specifiche aree del sistema informativo SIF2127, con il supporto
del “Manuale_Scuola_Realizzazione Progetti” (reperibile in SIF2127 nell’area Assistenza > Materiale di
Supporto).

Art. 3 Compensi ed obblighi contrattuali

Le Unita di costo standard (UCS) sono pari a € 70,00/ora (settanta euro) (Esperto) ed € 30,00/ora (trenta
euro) (Tutor) omnicomprensive, come determinate dal “PN Scuola e competenze 2021-2027”. Le attivita
finanziate dal PN devono essere obbligatoriamente realizzate in orario extracurricolare e devono sempre
configurarsi come attivita aggiuntive rispetto a quelle ordinarie. Pertanto, tali percorsi devono essere
obbligatoriamente svolti oltre il proprio orario di servizio, sia per i corsisti che per il personale formativo
coinvolto (qualora quest’ultimo sia personale della scuola). Il personale interno, coinvolto a vario titolo
nelle predette attivita, puo rendere la propria prestazione esclusivamente in orario straordinario. Il docente
Esperto eroga il percorso di formazione per i docenti; Il docente Tutor registra presenti e assenti ad ogni
singolo incontro, collabora con il docente esperto nella gestione del gruppo dei corsisti, conosce il target e i
risultati attesi dal progetto ed utilizza la piattaforma SIF2127 registrando le attivita svolte, il calendario e
guanto ivi richiesto.



Al fine di non incorrere in irregolarita, si precisa che in fase di gestione delle attivita, le figure formative
(esperto e tutor) sono tenute al rispetto delle tempistiche previste nella rilevazione contestuale delle
presenze. La tempestivita assicura un costante controllo sul’andamento del progetto consentendo un
monitoraggio puntuale sulle assenze degli alunni e delle alunne che determinano una riduzione del
rimborso dell’area gestionale e potrebbero determinare la chiusura anticipata del percorso formativo e un
corretto computo delle ore effettivamente svolte.

Si precisa che per gli interventi che prevedono il ricorso a costi unitari standardizzati sono previste verifiche
in loco e in itinere senza preawviso, per accertare I'effettiva realizzazione dell’'intervento. Si richiama,
pertanto, la necessita da parte dei tutor di mantenere la calendarizzazione degli incontri sempre aggiornata
per non incorrere in rilievi. In particolare, eventuali modifiche nel calendario delle lezioni dovranno essere
apportate entro e non oltre le ore 9.30 del giorno in cui si svolge I'attivita formativa per consentire la
programmazione delle verifiche in itinere. Infatti, nel caso in cui il controllore constati la mancata tenuta
della lezione a fronte di quanto previsto dal calendario, I'operazione di verifica terminera con esito
negativo.

Art. 4 . Titoli e professionalita richieste: criteri di comparazione dei curricola
Per il ruolo di esperto (formatore)

Titolo di accesso: Il titolo di accesso & costituito dall'abilitazione all'esercizio della professione docente sulla
propria classe di concorso della scuola primaria e secondaria di primo grado. Per il modulo di Inglese alla
scuola primaria é richiesto specifico titolo di insegnamento.

Laddove i requisiti per l'insegnamento contemplino la laurea, essa € altresi valutata ai fini della graduatoria
di merito (voto fino a 100 p. 5; da 101 a 109 p. 10; da 110 a 110 e lode p. 15);

Titoli di preferenza: a) Dottorato di ricerca nella materia inerente la selezione (p. 10); b) Master di | e/o Il
livello coerente con le competenze richieste (5 p. per ogni master fino a un massimo di 15 p.); c) Laurea
triennale aggiuntiva al titolo di accesso inerente le competenze previste per la figura richiesta (p. 10) (si
valuta una sola ulteriore laurea); d) Moduli per il recupero ed il potenziamento delle competenze di base
gia effettuati presso le scuole per almeno 15 ore (2 punti per ciascuna esperienza fino ad un massimo di 10
p.); e) Collaborazione con scuole come supervisore della progettazione curricolare per almeno 15 ore nelle
tematiche espresse nei moduli (5 p. a esperienza fino a un massimo di 20 p.); f) Incarico di funzione
strumentale Disagio/Disabilita/DSA-BES (5 p. per ogni anno fino a un massimo di 20 p.)

Totale 100 punti.
Per il ruolo di tutor

Titolo di accesso: Essere in possesso di competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula, come gia
attuato in precedenti progetti PNRR/PN ovvero essere in possesso del titolo di accesso previsto per la figura
di esperto (formatore) nella specifica classe di concorso della scuola primaria e secondaria di primo grado.

Titoli di preferenza: a) Esperienza documentata nell'erogazione di corsi/supporto all'erogazione di corsi per
I'ampliamento dell'offerta formativa delle scuole (2 punti per ciascuna esperienza fino ad un massimo di 10
p.); b) Numero di certificazioni ottenute in relazione allo sviluppo ed all’aggiornamento professionale dei
docenti nelle tematiche espresse nei moduli (2 punti per ciascun certificato fino ad un massimo di 10 p.)

Totale 20 punti.



Per i profili di esperto (formatore) e tutor sara predisposto un elenco di figure che avra validita fino al
termine del progetto (31/08/2027) e che potra essere utilizzato in caso di necessita.

Art. 5 Motivi di inammissibilita ed esclusione

Costituiscono cause di esclusione la presentazione incompleta dell’istanza ed il suo invio oltre il tempo
massimo indicato nel presente Avviso.

Art. 6 Modalita di presentazione della candidatura e termini per la loro proposizione

La domanda di partecipazione, attraverso la compilazione del format allegato, dovra pervenire tramite
posta elettronica all'indirizzo uic82000d@pec.istruzione.it entro il giorno 09/09/2026 ore 23:59.
Nell’Oggetto occorre scrivere: Candidatura MODULO n. IllI/1V dal titolo:
Avviso PN 21-27 Agenda Nord a.s. 2025/2026 e 202672027 — Nome e Cognome — Profilo (esperto/tutor).

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e
dalla dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi.

Nel caso di partecipazione ai due moduli, € espressamente richiesto I'invio di due istanze distinte.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Art. 7 Procedura di selezione

La commissione istituita per la valutazione delle candidature sara nominata dal Dirigente scolastico e
composta da egli stesso in qualita di Presidente ed integrata dal collaboratore vicario e dal Direttore S.g.a.
La commissione procedera a costituire e rendere pubblica la graduatoria di merito per gli interni
all'amministrazione scolastica.

Art. 8 Liquidazione del compenso

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative ed a seguito della erogazione dei fondi
dall’Autorita di Gestione.

Art. 9 Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento e il Dirigente scolastico, Prof.
Davide Cammisuli.

Art.10 Pubblicita ed informativa privacy

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede
di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissibilita alle selezioni.



Viareggio, 02/09/2026

Prof. Davide Cammisuli
(documento informatico firmato digitalmente secondo la normativa vigente)

Domanda di partecipazione Prot. n.
alla selezione di cui al secondo Awviso interno prot. n. 5618/2026
Il/1a sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale
residente a
invia
recapito tel.
recapito cell.
indirizzo E-Mail
indirizzo PEC (se presente) in servizio presso

con la qualifica di

Preso atto di quanto contenuto nell'Avviso di selezione pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica per la
procedura di selezione ai Moduli per I'Agenda Nord di cui al D.M. 176/2025

CHIEDE di partecipare alla selezione per il/i seguente/i modulo/i
(BARRARE UNA O PIU’ CASELLE DI INTERESSE)
MODULDO i
MODULO IV
per I'incarico di (BARRARE UNA O PIU’ FIGURE DI INTERESSE)
e ESPERTO

e TUTOR



A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, DICHIARA ai sensi del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita quanto segue:

e di aver preso visione dell'Avviso interno e di accettarne integralmente quanto ivi previsto;
e di essere in godimento dei diritti politici;

* di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

7

« di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

¢ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta;
e di svolgere le attivita previste fuori dal proprio orario di servizio;

¢ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente.

AUTODICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI

PROT. N. relativa ad Avviso interno prot. n. 5618/2026

Il/1a sottoscritto/a
nato/a aiil

codice fiscale
residente a _
invia _

recapito tel.
recapito cell.
indirizzo E-Mail
indirizzo PEC (se presente)
in servizio presso
con la qualifica di

vista la normativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi
sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non pil rispondenti a verita
e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze
amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato,



DICHIARA

e che la propria partecipazione alla selezione non determina una situazione di conflitto di interesse, ai sensi
dell’articolo 42, comma 2 del D.Igs. n. 50/2016, non diversamente risolvibile;

¢ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che potrebbero
essere percepite come una minaccia all'imparzialita e indipendenza nel contesto della presente procedura
di selezione;

e di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che possa insorgere durante la procedura di
gara o nella fase esecutiva del contratto;

¢ di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione delle attivita nel caso emerga un conflitto di
interesse;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. Dichiara, infine, di avere preso
visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento (UE) 679/2016, del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

Data

Firma

Allega alla presente Documento di identita Curriculum Vitae in formato europeo datato e firmato
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