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Oggetto: Domande di trasformazione e/o modifica del rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo
parziale e rientro a tempo pieno — personale docente, educativo e ATA a.s. 2026/2027.

In base all’O.M. n. 55/98, il 15 marzo 2026 scade il termine di presentazione delle domande di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’orario e/o
tipologia dell’attuale contratto a tempo parziale e di rientro a tempo pieno.

Entro il 31 marzo 2026 le istituzioni scolastiche dovranno acquisire in SIDI — (Personale comparto
scuola/Gestione posizioni di stato/Trasformazione rapporto di lavoro a tempo parziale/Acquisire
domande) tutte le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
presentate nei termini.

Entro il 31 marzo 2026 saranno trasmesse a questo ufficio, le seguenti tipologie di domande: °
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale; « Modifica dell’orario e/o
tipologia della prestazione lavorativa del personale che gia fruisce di contratto a tempo parziale; °
Rientro a tempo pieno.

Si ricorda che il contratto di part-time e di durata minima biennale e che, in assenza di diversa
comunicazione da parte dell’interessato, si intende automaticamente prorogato di anno in anno.
Scaduto il primo biennio, non e pertanto richiesta la presentazione di nuova istanza per la prosecuzione
del rapporto di lavoro in regime di part-time. Invece il ritorno al tempo pieno deve essere esplicitamente
richiesto.



Tutte le domande dovranno essere corredate del parere del Dirigente scolastico in merito alla
compatibilita dell’orario richiesto (in calce alla domanda) in ottemperanza alla legge n. 183/2010 art.
16 c. 1. Le domande presentate nei termini, comprese quelle di rientro a tempo pieno, nonché la relativa
documentazione, dovranno essere trasmesse esclusivamente a mezzo email in formato PDF, al
seguente indirizzo: usp.lu@istruzione.it. Nell’oggetto della mail ¢ necessario indicare se si stiano
trasmettendo domande PT docenti o ATA.

Gli elenchi del personale avente diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro, saranno pubblicati
dallo scrivente ufficio e trasmessi alla Ragioneria Territoriale dello Stato e alle istituzioni scolastiche
dopo la pubblicazione dei movimenti per il prossimo anno scolastico. Le Istituzioni scolastiche, sulla
base dei suddetti elenchi, dovranno stipulare i contratti di trasformazione del rapporto di lavoro con
decorrenza 1° settembre 2026 e provvederanno, altresi all’invio degli stessi alla R.T.S. competente per
la registrazione.

Si sottolinea che il personale richiedente la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale per
I’a.s. 2026/27 e che ha presentato domanda di mobilita, qualora, ottenga il trasferimento dal 1°
settembre 2026, dovra confermare o revocare la propria richiesta entro 5 giorni dalla pubblicazione dei
movimenti stessi. | dirigenti scolastici avranno cura di notificare la presente a tutto il personale docente
ed ATA in servizio nelle rispettive istituzioni scolastiche, richiamando la scadenza del 15 marzo 2026
per la presentazione delle domande.

Si allegano i modelli di richiesta part-time e rientro a tempo pieno.
Allegati:

Modello A —richiesta part time a.s. 2026/27

Modello B — richiesta rientro a tempo pieno

Il Dirigente scolastico
Prof. Davide Cammisuli
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