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Prot. 724 Viareggio 30/01/2026

Al personale interno
Collegio docenti

Oggetto: Avviso di selezione per personale interno all’amministrazione scolastica per reclutamento
esperti in ambienti di apprendimento innovativi (modello aule disciplinari INDIRE) e gestione dei
comportamenti-problema

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, ed in particolare gli articoli 7, 7-bis e 53;

VISTA la L. 241/90 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai
docenti dei corsi di aggiornamento;

VISTO il Decreto Interministeriale 2018, n. 129, recante il Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il Piano di formazione dei docenti approvato dal Collegio docenti per I’a.s. 2025/2026, che contempla
due azioni formative rispettivamente relative alle aule di apprendimento disciplinari (modello INDIRE) e
gestione del gruppo classe in cui sono inseriti alunni con disturbi del neuro sviluppo (con particolare
declinazione sullo spettro dell’autismo);

VISTO il PTOF dell’.C. Centro-Migliarina Motto per il triennio 2025/2028 e la sua declinazione per Ia.s.
2025/2026;



ATTESA la necessita di procedere prima all’individuazione di esperti interni con i quali stipulare incarichi per
la realizzazione dei percorsi di formazione deliberati dal Collegio nel Piano annuale delle attivita;

PREMESSO che per I’attuazione dei percorsi formativi ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche;

EMANA

un Avviso interno per I’individuazione di due figure facenti parte del Collegio come esperti nella formazione sulle
seguenti tematiche:

- Un esperto per “Aule laboratorio disciplinari” su modello INDIRE
(https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/aule-laboratorio-disciplinari);

- Un esperto per “Gestione inclusiva della classe” in cui sono inseriti alunni/e con disturbi del neuro
sviluppo (in particolar modo dello spettro dell’autismo); in particolar modo, I’esperto dovra mostrare
expertise nella gestione dei comportamenti-problema attraverso tecniche comportamentali.

I candidati che si rendano disponibili a ricevere I’incarico dovranno inviare la propria candidatura entro e non
oltre il giorno 06/02/2026 mezzo pec (indirizzando a luic82000d@pec.istruzione.it), specificando nell’oggetto il
numero del protocollo relativo all’Avviso o consegnando brevi manu presso la segreteria amministrativa, in orario
d’ufficio, il curriculum vita et studiorum con i titoli professionali e le esperienze maturate da sottoporre a
valutazione.
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