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Prot. n. 657 Viareggio, 28/01/2026

Oggetto: Avviso interno/esterno di selezione per la formazione di elenchi di esperti mediante
procedura comparativa relativa all’attuazione di attivita progettuali per I’ampliamento
dell’offerta formativa presso I’Istituto Comprensivo Centro-Migliarina Motto, a.s. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi
ai direttori e ai docenti dei corsi di aggiornamento;

VISTO il Decreto Interministeriale 2018, n. 129, recante il regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il Regolamento per 1’attivita negoziale dell’Istituto Comprensivo Centro Migliarina
Motto;

VISTO il PTOF dell’IC centro Migliarina Motto, annualita 2025/2026;

RILEVATA la necessita di avviare i progetti di teatro e quindi di formare, elenchi di esperti, di
comprovata esperienza e alta professionalitd, a cui attingere per la conduzione delle
attivita previste;

EMANA

il presente Avviso Pubblico, avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa di
curricula, di elenchi di esperti, per 1’attuazione delle azioni di educazione teatrale, in virtu
dell’ampliamento dell’offerta formativa.



Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione degli elenchi di esperti, in primo luogo rivolti a dipendenti
dell’amministrazione scolastica che emana il bando e, in subordine, in regime di collaborazioni plurime, ovvero
dipendenti della pubblica amministrazione ed esterni ad essa, ai quali affidare le seguenti attivita:

1) Progetto teatrale rivolto agli alunni della scuola dell’infanzia Florinda (5 sezioni);
2) Progetto teatrale rivolto agli alunni delle scuole primarie “G. Pascoli” (5 classi) e “Don Sirio Politi”
(8 classi);

Le unita formative dovranno essere progettate secondo il seguente schema:

- 1h,1hemezza settimanale per un totale di circa 15 ore per sezione (scuola dell’infanzia) e 10 ore per classe (scuola
primaria);
- relazione conclusiva delle attivita svolte da consegnare in segreteria agli atti della scuola.

Gli esperti dovranno assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, delle
tematiche e dei contenuti concordati con i docenti delle classi coinvolte, conformando la propria azione
formativa alle finalita del PTOF.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente Avviso (All. 1), gli aspiranti facenti

parte dell’Istituto, di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima, dipendenti della Pubblica
Amministrazione o estranei alla P.A., con i seguenti requisiti obbligatori:
- Laurea nelle discipline dell’arte e dello spettacolo e/0 Esperienza di attivita teatrali nelle

scuole.

Per ’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europeg;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente bando;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne - senza riserva - ogni suo contenuto.

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. L’amministrazione si riserva il diritto di effettuare idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione all’ Avviso, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere



risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 - Descrizione del profilo e compiti dell’esperto
L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, delle tematiche e dei

contenuti concordati con i docenti di classe. In particolare 1’esperto ha il compito di:

- partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi, organizzato
dalla scuola;

- tenere gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito;

- coordinare e supportare 1’attivita, gestendo le interazioni della classe;

- elaborare la documentazione di rendicontazione finale ove emergano le ore effettivamente lavorate e gli
obiettivi educativo-didattici raggiunti, affinché 1’amministrazione scolastica possa controllare e
pervenire alla liquidazione;

- documentare I’attuazione dell’attivita.

Art. 4 — Incarichi e Compensi
L’incarico/contratto di collaborazione occasionale dell’esperto definira il numero di ore per la

preparazione degli incontri e dei materiali di supporto alla formazione, degli interventi in presenza,
la sede, gli orari e il compenso. Per lo svolgimento dell’incarico, assegnato dalla scuola, I’importo
orario massimo conferibile ¢ di € 25,00 oltre oneri a carico dell’ Amministrazione.

In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi dei dipendenti pubblici si
applica I’art. 53, comma 6, lett. f-bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 5 — Modalita di valutazione della candidatura
La Commissione di valutazione, composta dal Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo Centro-

Migliarina Motto di Viareggio, con funzioni di Presidente, e dal primo e secondo collaboratore (con funzione
di segretario), attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai
titoli culturali e professionali (max. 50 punti) e di valutazione del progetto esecutivo (max. 50 punti),
presentato dai candidati.

La Commissione valutera i titoli inerenti la candidatura tenendo conto unicamente di quanto autodichiarato nel
modello di candidatura (All. 1) e nel curriculum vitae in formato europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di
scadenza del presente Awviso.

La Commissione valutera altresi il progetto esecutivo, formulato tassativamente mediante 1’apposita scheda di
presentazione (All. 2).

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che:

. per "pubblicazione" cartacea o digitale si intende "la riproduzione in forma tangibile e la messa a
disposizione del pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva" (art. 6
della convenzione universale per il diritto d'autore, adottata a Parigi il 24 luglio 1971 e ratificata con L. 16
maggio 1977 n. 306) a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate;



. per “contenuti didattici digitali” si intendono materiali multimediali di varia natura (studio di caso,
simulazione, materiale di studio, video didattico ...) destinati a corsi di formazione e/o auto formazione on line
e a carattere non divulgativo, pubblicati da MIUR, INDIRE, Universita, Enti di ricerca e/o formazione,



nazionale/internazionale, enti e associazioni accreditate dal MIUR o dalla Regione Toscana o pubblicati presso
case editrici riconosciute. Ai fini della valutazione nella presente selezione si precisa sin d’ora che saranno

valutati solo materiali riconducibili ad un piano editoriale di percorso formativo.

Non saranno _dunque

considerati valevoli ai fini dell’attribuzione del punteggio “contenuti didattici digitali” prodotti per lo

svolgimento di corsi di formazione in qualita di esperti e/o tutor.

Non saranno ammessi in graduatoria gli aspiranti che ottengano una valutazione del progetto esecutivo
inferiore a 34 punti. A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita anagrafica.
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione all’Unita Formativa di

riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (max. 50 punti)

PUNTI

Laurea in discipline artistiche e dello spettacolo
Laurea in altre discipline

Punti 20
Punti 15

Esperienze, documentate in qualita di formatore in corsi strettamente inerenti la
tematica di candidatura rivolti ad alunni di fascia di eta scolare

Punti 5 per ogni esperienza
fino a un massimo di 15
Punti.

Altre esperienze documentate in qualita di formatore in corsi rivolti ad altre tipologie
di allievi

Punti 2 per ogni esperienza
fino a un massimo di 4
punti.

Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali inerenti la tematica
la candidatura

Punti 1 per ogni
pubblicazione finoaun
massimo di 4 punti.

Per ogni diploma di specializzazione/Master di Il livello, conseguito in corsi post-
laurea previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n.
341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 e successive modifiche ed
integrazioni attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari
statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici
purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari
(& valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso);

Per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca”.

Punti 2 per ogni titolo fino a
un massimo di 4 punti.

Punti 4 (si conta solo questo
titolo nel caso di ulteriori
valorizzazioni della
medesima sezione)

Per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, previsto dagli
statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero
dal decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni, nonché per ogni
master di 1° o di 2° livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti
universitari statali o pareggiati (& valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi
anni accademici)

Punti 1 per ogni titolo fino a
un massimo di 3 punti.




Per il progetto esecutivo, riferito all’Unita Formativa di candidatura, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti
criteri di valutazione:

CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO ESECUTIVO - | GRIGLIA/PUNTIVALUTAZIONE
UNITA’ FORMATIVE (max. 50 punti)
Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le e non coerente — punti 0
finalita e le metodologie previste dal PTOF dell’IC Darsena e parzialmente coerente — punti 5
e sufficientemente coerente — punti 10
e buona coerenza — punti 15
e Ottima coerenza — punti 18
Adeguatezza della programmazione, struttura e articolazione e non adeguato — punti 0
della fase degli incontri in presenza, dei materiali didattici e e parzialmente adeguato — punti 6
strumenti proposti con gli obiettivi del progetto di cui la o sufficientemente adeguato — puntil0
candidatura si riferisce e buona adeguatezza _ punti 16
e ottima adeguatezza — punti 18
Adeguatezza della programmazione, articolazione e e non adeguato — punti O
organizzazione della fase di restituzione con gli obiettivi del e parzialmente adeguato — punti 4
progetto di formazione di ambito cui la candidatura si riferisce e sufficientemente adeguato — punti 8
e buona adeguatezza — punti 12
e ottima adeguatezza — punti 14

Art. 6 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi

La domanda di partecipazione dovra essere tassativamente redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1).

Nell’elencazione degli ulteriori titoli/esperienze posseduti € necessario rispettare I’ordine indicato all’art. 5.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita
valido e duplice copia del curriculum vitae in formato Europeo (di cui una senza evidenze di dati sensibili per le
finalita di pubblicita degli incarichi conferiti dall’amministrazione scolastica) e la/e proposta/e di progetto/i
esecutivo/i predisposta/e secondo 1’apposita scheda di presentazione (All. 2).

Non saranno valutati progetti incompleti o presentati in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposti su
modelli diversi dall’allegata scheda per la presentazione del progetto esecutivo (All. 2).

La domanda di partecipazione dovra pervenire, in formato elettronico all’indirizzo pec della scuola
1uic82000d@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 23:59 del 13/02/2026, indirizzando 1’istanza al Dirigente
scolastico dell’l.C. Centro-Migliarina Motto, riportando nell’oggetto dell’istanza “Candidatura esperto progetto
teatro a.s. 2025/2026” oppure consegnando brevi manu il plico contenente i documenti richiesti presso la segreteria
scolastica.

L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione
dell’indirizzo pec specificato, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

La presente selezione produce un albo di idonei dal quale I'lstituto attingera, secondo 1’ordine di graduatoria, in caso
di attivazione delle diverse edizioni dei corsi di cui all’art. 1. La posizione in graduatoria non comporta, in prima
istanza, I’attribuzione di un maggior numero di corsi, ma solo la precedenza nella scelta delle sedi/corsi attivati. Le
condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in volta dai singoli plessi
sede di corso e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.



mailto:luic82000d@pec.istruzione.it

Art. 7 - Validita temporale della selezione
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso hanno validita per 1’a.s. 2025/2026.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al

presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico, Prof. Davide Cammisuli.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Ue 2016/679, noto come GDPR (General Data Protection Regulation, i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 10 — Pubblicita
Il presente Avviso é pubblicato sul sito dell’amministrazione scolastica ai fini della trasparenza e della pubblicita.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Davide Cammisuli




All. 1
Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto la formazione, mediante procedura
comparativa, di elenchi di esperti per ’attuazione delle azioni di formazione inerenti il PTOF dell’IC

Centro Migliarina Motto di Viareggio, annualita 2025/2026

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il residente a
In via/piazza n. :
C.F tel.
e-mail
CHIEDE

U I'ammissione alla selezione in qualita di ESPERTO di teatro:

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA

U I'ammissione alla selezione in qualita di personale appartenente all’I.C. Centro-Migliarina Motto;

U Ir'ammissione alla selezione in qualita di personale appartenente ad altra istituzione scolastica;

U I'ammissione alla selezione in qualita di dipendente pubblico di altra amministrazione;

U ’ammissione alla selezione in qualita di esperto esterno non dipendente di pubblica amministrazione.

e, sotto la personale responsabilita, di essere in possesso dei sotto elencati titoli essenziali all’ammissione previsti
dall’art. 2 dell’ Avviso:

— Laurea Vecchio Ordinamento in /  Laurea Magistrale Nuovo
Ordinamento in /Laurea Triennale in + Laurea
Specialistica in , conseguita/e nell’anno/i accademico/i

, presso con votazione/i ,

- Di possedere le seguenti esperienze, documentate, in qualita di formatore in corsi strettamente
inerenti la tematica di candidatura rivolti ad alunni di fascia di eta scolare:



- Di possedere le seguenti altre esperienze documentate in qualita di formatore in corsi rivolti
ad altre tipologie di allievi:

— di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (indicare Stato);

— di godere dei diritti civili e politici;

— di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

— dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

— di essere in possesso di particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto
della prestazione richiesta;

— diaver preso visione dell’ Avviso e di approvarne - senza riserva — ogni suo contenuto.

DICHIARA

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali previsti dall’art. 5 dell’ Avviso:

Ulteriori esperienze documentate in qualita di formatore in corsi strettamente inerenti la tematica di
candidatura rivolti ad alunni del primo ciclo di istruzione

1

2

3

Altre esperienze documentate in qualita di formatore in corsi rivolti al altri discenti

1

2

Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali inerenti la tematica la candidatura

1

2

Per ogni diploma di specializzazione, escluso il titolo di accesso al ruolo di appartenenza, conseguito in corsi post-
laurea previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal
decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti
universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siano
riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari (€ valutabile un solo diploma, per lostesso o gli
stessi anni accademici o di corso)

Per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca”

1




L2 |

Per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, previsto dagli statuti ovvero dal

D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99 e successive modifiche ed
integrazioni, nonché per ogni master di 1° o di 2° livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti
universitari statali o pareggiati (¢ valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici)

1
2

Come previsto dall’ Avviso, allega:

1. CVin formato europeo datato e firmato e CV in formato europeo datato e firmato privo di dati sensibili;
2. Copia di un documento di identita valido;
3. N schede (All. 2) di presentazione dei progetti esecutivi;

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi del GDPR 2016/279,
AUTORIZZA

L’IC Centro-Migliarina Motto al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti
1 diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma




All. 2 SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO!

Titolo Unita’ Formativa

Modulo

Nome e Cognome Esperto

Descrizione sintetica del progetto
esecutivo (max. 1000
parole)

Dettaglio dei contenuti affrontati

durante gli incontri in
presenza

Programmazione, struttura e
articolazione della fase degli incontri
in presenza con riferimento alle
distinte modularita previste dal
progetto di formazione di ambito cui
la candidatura si riferisce

Materiale didattico fornito e strumenti
utilizzati

Programmazione, struttura e
articolazione della fase di ricerca —
azione con particolare riferimento
alle modalitadi interazione a distanza
con i corsisti e il tutor (UF 1,2)

Programmazione, articolazione e
organizzazione della fase di
restituzione, documentazione e
approfondimentodelle esperienze di
ricerca —azione (UF 1,2))
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