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Al personale docente in regime di collaborazione plurima
Al personale appartenente ad altra PA/esterno alla PA
Al personale in quiescenza

OGGETTO: Avviso ad evidenza pubblica per l'individuazione di esperti per la realizzazione di attivita di
formazione rivolta al Collegio docenti dell'lstituto Comprensivo Centro-Migliarina Motto sui temi "Aule

laboratorio disciplinari" e “Gestione dei comportamenti-problema: focus sul disturbo dello spettro

dell’autismo”

VISTA
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la L. 241/90 sul procedimento amministrativo;

il D.I. 326/95, recante "Compensi spettanti per I'attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative
di formazione";
il D.P.R. 275/99, recante "Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";

il D. Lgs. 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

il D.. 129/2018, recante "Regolamento concernente
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Regolamento per I'attivita negoziale dell'lstituto Comprensivo Centro-Migliarina Motto e le sue

successive integrazioni;
la Circ. n. 2 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, D.to Funzione Pubblica, Ufficio
Personale Pubbliche Amministrazioni;

I'art. 57 del CCNL Comparto scuola del 29 novembre 2007 ed il vigente CCNL 2022-2024 sottoscritto in
via definitiva il 23 dicembre 2025;

le istruzioni generali sulla gestione



VISTO l'art. 5 co. 9 del D. Lgs. 95/2012, che prevede il divieto di conferire al personale in quiescenza, salvo che
siano a titolo gratuito ed abbiano durata inferiore ad un anno incarichi di studio e di consulenza,
incarichi dirigenziali o direttivi, cariche di governo nelle amministrazioni e negli enti e societa
controllate;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica del 4 dicembre 2014 n. 65 che ha precisato che sono ammessi gli
incarichi di docenza del personale in quiescenza "(...) purché si tratti di reali incarichi di docenza e
l'incarico didattico sia definito con precisione ed il compenso sia commisurato all'attivita didattica
effettivamente svolta";

PRESO ATTO dell'esigenza di reperire un esperto in ragione dell'adesione del Collegio docenti all'idea "Aule
laboratorio disciplinari" facenti parte delle Avanguardie Educative di INDIRE e della connessa
formazione, cosi come esplicitata nel PTOF e nel Piano annuale delle attivita dei docenti;

TENUTO CONTO dell’Accordo integrativo al Protocollo di Intesa tra il Ministero dell’Istruzione ed il Consiglio
Nazionale Ordine degli Psicologi, per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche, di cui alla Nota
prot. 1729 del 22/10/2020 e delle sue successive integrazioni;

PRESO ATTO dell'esigenza di reperire un esperto in ragione del Piano annuale delle attivita deliberato dal
Collegio docenti, che contempla, altresi, una specifica formazione relativamente alla gestione dei
comportamenti-problema dei discenti, con particolare focus sui disturbi dello spettro dell’autismo;

VISTA la richiesta effettuata dall'l.C. Centro-Migliarina Motto alla Scuola Polo per la formazione connessa ad
INDIRE (lIS Pertini Lucca);

VISTO il PTOF 2025/2028 e, in particolare, gli elementi di innovazione in esso riportati in apposita sezione, che
contemplano la predisposizione di aule tematiche a partire dalla scuola primaria, con maggiore enfasi
per la scuola secondaria di primo grado;

VISTO |I'esito negativo dell'Avviso interno di cui al prot. n. 724 del 30/02/2026;

EMANA

il seguente Avviso ad evidenza pubblica per la selezione di

- Un _esperto per l'espletamento di un modulo tematico sull'idea di Avanguardie Educative "Aule
laboratorio disciplinari" da destinare alle esigenze formative del Collegio docenti (Percorso 1);

- esperti per I'espletamento di un modulo tematico su “Tecniche di gestione del gruppo classe e degli
alunni con difficolta comportamentali — focus sui disturbi dello spettro dell’autismo” (Percorso 2).

Art. 1 - Natura e durata dell'incarico

II/i soggetto/i selezionato/i dovra/dovranno svolgere un progetto di formazione nei confronti del personale
docente facente parte del Collegio dell'lstituto Comprensivo Centro-Migliarina Motto, con particolare
riferimento ai seguenti profili:

Percorso 1 - "Aule laboratorio disciplinari"

La configurazione tradizionale delle aule secondo la quale ad ogni classe & attribuito uno spazio in cui gli
studenti vivono la maggior parte del tempo scuola mentre i docenti girano da una classe all'altra, viene
scompaginata per lasciare il posto ad aule laboratorio disciplinari. Le aule sono assegnate in funzione delle
discipline che vi si insegneranno per cui possono essere riprogettate ed allestite con un setting funzionale
alle specificita della disciplina stessa. Il docente non ha piu a disposizione un ambiente indifferenziato da
condividere con i colleghi di altre materie ma pud adeguarlo ad una didattica attiva di tipo laboratoriale,
predisponendo arredi, materiali, libri, strumentazioni, device e software. La specializzazione del setting



d'aula comporta quindi I'assegnazione dell'aula laboratorio al docente e non piu alla classe: il docente resta
in aula mentre gli studenti ruotano tra un'aula e l'altra, a seconda della disciplina.

Percorso 2 - “Tecniche di gestione del gruppo classe e degli alunni con difficolta comportamentali — focus sui
disturbi dello spettro dell’autismo”

Le crisi comportamentali generano profondo turbamento nella vita scolastica del singolo alunno e del
gruppo classe, pertanto richiedono uno specifico intervento pedagogico - didattico ed una precisa struttura
organizzativa dentro la scuola e per i rapporti con le famiglie. Questi aspetti possono essere definiti e valutati
nella loro efficacia dai docenti a seguito di specifica formazione. Gli interventi basati sulla gestione del
contesto si riferiscono ai tentativi di cambiare I'ambiente che circonda gli alunni con disturbi
comportamentali/del neurosviluppo, in modo da facilitare i comportamenti desiderabili e la partecipazione
alle attivita scolastiche, rendendo meno frequenti i comportamenti non desiderabili. Offrire informazioni di
ritorno ai discenti sul perché si sia verificata una determinata conseguenza, dando chiare indicazioni sul
grado di correttezza, o meno, del comportamento, instaurare delle routine, che forniscano una cornice di
supporto nella comprensione di cido che accade e lo stabilire delle regole sono strumenti utili a “mettere
ordine” rispetto ai tempi e ai luoghi delle azioni che riguardano la scuola. Il percorso dovra, in particolare,
approfondire i correlati della gestione comportamentale degli alunni con disturbo dello spettro dell’autismo.

La formazione avra durata di 15 (quindici) ore totali per ciascun percorso e sara effettuata nei mesi di aprile,
maggio e giugno 2026, attraverso un calendario proposto dai formatori ed autorizzato dal Dirigente
scolastico.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla seguente selezione comparativa per titoli soggetti in possesso di adeguati
requisiti scientifici e culturali. Per I'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti,
pena l'inammissibilita della candidatura:

- cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell'Unione Europea;

- eta non inferiore ai 18 anni;

- hon essere stati esclusi dall'elettorato attivo;

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero non essere stato licenziato
per le medesime motivazioni;

- non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che comportino
I'interdizione dai pubblici uffici.

Costituisce inoltre requisito specifico di ammissione riferibile al profilo del primo percorso di formazione
|'essere stato gia impegnato in precedenti esperienze come esperto conoscitore di Avanguardie Educative
INDIRE sull'idea "Aule laboratorio disciplinari" e del secondo percorso di formazione la laurea magistrale o
previgente ordinamento in Psicologia.

Tutti i predetti requisiti sono obbligatori, pena l'inammissibilita della candidatura e devono essere posseduti
alla data di scadenza dell'Avviso. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta, in
gualunque momento, I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la
revoca dell'incarico.



Art. 3 - Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, attraverso la compilazione del format allegato (Modello A - Domanda di
Partecipazione), dovra pervenire tramite:

- posta elettronica all'indirizzo 1uic82000d@pec.istruzione.it entro il giorno 01/04/2026 ore 24:00.
Nell’Oggetto occorre scrivere: Candidatura esperto formatore Aule laboratorio disciplinari/Gestione del gruppo
classe con focus sul disturbo dello spettro dell’autismo - Nome e Cognome;

- consegna brevi manu in busta chiusa presso la segreteria del personale sita in Via Puccini n. 366 - 55049
Viareggio, LU, indicando i medesimi estremi di cui sopra.

L'istituto declina ogni responsabilita per la perdita di comunicazioni imputabili ad inesattezze nell'indicazione
del recapito da parte del concorrente, per eventuali ritardi nella consegna brevi manu o per eventuali disguidi
comungque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La commissione istituita per la valutazione delle candidature regolarmente pervenute procedera a costituire
graduatoria di merito, dando precedenza alle collaborazioni plurime (ex. art. 35 e 57 del CCNL del
29/11/2007), agli esperti appartenenti alla pubblica amministrazione ovvero agli esperti esterni ad essa (D.
Lgs. 165/2001, art. 7 c. 6). Sono considerati altresi ammissibili alla selezione soggetti collocati in quiescenza
dotati dei requisiti scientifici e professionali richiesti alla data di scadenza del presente Avviso.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Art. 4 - Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, composta dal Dirigente scolastico con funzioni di Presidente, dal primo
collaboratore vicario e dal direttore amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante, procedera a
valutare le istanze pervenute ed attribuira un punteggio complessivo in trentesimi secondo il Modello B di
candidatura, sommando il punteggio delle esperienze professionali e del progetto di formazione.

Art. 5 - Compenso dell'incarico

L'Istituto corrispondera al docente o al dirigente/professore universitario individuato un compenso
omnicomprensivo di tutti gli oneri previsti per legge rispettivamente di euro 41,32 (quarantuno/32) o di 51,65
(cinquantuno/65) per il primo percorso e di euro 40,00 (quaranta/00) per il professionista psicologo per il
secondo percorso, a valere sul relativo capitolo destinato alla specifica formazione del personale docente
previsto nel Programma annuale.

Art. 6 - Individuazione del destinatario dell'incarico

L'individuazione verra formalizzata mediante lettera di incarico/contratto con I'esperto. Il pagamento verra
corrisposto entro 30 giorni dal termine del progetto formativo, previa ricezione del registro delle attivita e
delle ore effettivamente svolte. L'amministrazione di riserva di effettuare I'assegnazione dell'incarico anche in
presenza di una sola candidatura.
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Art. 7 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della L. 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente
scolastico, Prof. Davide Cammisuli

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Al sensi del Regolamento UE 679/2016 General Data Protecion Regulation, i dati personali forniti dai candidati
alla selezione interna saranno oggetti di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento
della procedura selettiva.

Art. 9 - Pubblicita

Il presente Avviso € pubblicato in Albo on line e sul sito internet di questa istituzione scolastica, assieme agli
allegati che ne costituiscono parte integrante.

Prof. Davide Cammisuli

-
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Al Dirigente scolastico
I.C. Centro-Migliarina Motto

Viareggio, LU

MODELLO A - Domanda di partecipazione alla selezione Prot. n.
relativa all’Avviso prot. n. 2135/2026

Il/La sottoscritto/a
Nome

Coghome

Nato/a a prov. il

In servizio presso I'lstituzione Scolastica prov.

(ovvero) In qualita di personale in collaborazione plurima/personale esterno/in quiescenza

(indicare la specifica tipologia)

Residenza in

Via

CAP Prov.

Telefono e-mail:

CHIEDE
di partecipare alla selezione per il seguente modulo formativo (barrare quello di interesse)

e PERCORSO 1 “Aule laboratorio disciplinari”;
e PERCORSO 2 “Gestione dei comportamenti-problema: focus sul disturbo dello spettro
dell’autismo”

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:

= djessere cittadino/a ;

= digodere dei diritti civili e politici;

= di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti
(precisare) e di non essere

destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, didecisioni



civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

= dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

= diessere in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione per lo svolgimento dell’incarico
richiesto;

= avere preso visione dell'Avviso e di approvarne il contenuto;

= diessere disponibile per I'intera durata del Progetto, secondo il calendario concordato col
Dirigente scolastico.

= diessere in possesso dei titoli di accesso elencati ai seguenti punti:
O Esperto conoscitore di Avanguardie Educative INDIRE sull'idea "Aule laboratorio disciplinari"
O Possesso della laurea magistrale/previgente ordinamento in Psicologia.
A tal fine allega:
= Autodichiarazione assenza conflitto di interessi;
= Autodichiarazione assenza impedimenti di natura penale;

= Curriculum Vitae in formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze professionali posseduti;

= Curriculum Vitae in formato senza indicazione di dati sensibili da inserire pubblicare ai fini della
trasparenza sul sito internet dell’amministrazione scolastica;

= Copia di un valido documento d’identita.

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del Regolamento
UE 679/2016, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data Firma




Autodichiarazione assenza conflitto di interessi Prot. n.
relativa ad Avviso prot. n. 2135/2026

Il/1a sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale

P.I.
residente a
invia
recapito tel.
recapito cell.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC (se presente)
in servizio presso
con la qualifica di

vista la normativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi
sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu rispondenti a
verita e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze
amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato

DICHIARA

e che la propria partecipazione alla selezione non determina una situazione di conflitto di interesse, ai
sensi dell’articolo 42, comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016, non diversamente risolvibile;

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che
potrebbero essere percepite come una minaccia all'imparzialita e indipendenza nel contesto della
presente procedura di selezione;

e di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che possa insorgere durante la procedura
di gara o nella fase esecutiva del contratto;

e di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione delle attivita nel caso emerga un
conflitto di interesse;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione ed a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali presente sul sito
di Istituto nel rispetto del Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
cosi come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni
contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

Data

Firma




MODELLO B - Tabella di valutazione titoli Prot. n.
relativa all’Awviso prot. n. 2135/2026

Candidato/a: (nome e cognome)

Il/La candidato/a compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione (il

possesso di titoli e delle esperienze formative deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae

allegato alla candidatura):

PUNTI PUNTI
Esperienze professionali a cura del a cura della
(devong .e.ssere Valutazione N. candidato commissione
desumibili dal CV)
Incarichi documentabili di formazione . i .
;e . e ) Punti 2 —fino a 3 anni
nell’ordine di scuola specifico (Istituto . . .
. Punti 5 — da 3 anni in poi
Comprensivo) sul percorso
Incarichi documentabili di docenza in , ! .
) . o Punti 2 —fino a 3 anni
altro ordine di scuola (Istituti di ] .. .
) ] Punti 5 —da 3 anni in poi
Istruzione Superiore) sul percorso
Altre esperienze in qualita di formatore _
. . e Punti 5 - si valuta una sola
svolte al di fuori delle istituzioni _
. e esperienza
scolastiche sullo specifico percorso
Totale punti
. . PUNTI
Progetto di formazione
- . Valutazione Descrizione sintetica a cura della
(da compilarsi a cura del candidato) (a cura del candidato)

commissione




Obiettivi della formazione in linea con
il profilo di cui all’art. 1 dell’Avviso,
Percorso 1/2:

DaOa3
punti
Competenze attese del personale
docente al termine del percorso:
Da0Oa3
punti
Argomenti trattati in formazione:
Da0Oa3
punti
Materiali a supporto dei docenti:
Da0Oa3

punti




Modalita e strumenti dell’attivita di
verifica e valutazione finale

Da0a3
punti

Luogo e data,

FIRMA

Riepilogo punteggi

PUNTI

a cura della
commissione

Esperienze professionali

Progetto di formazione

Totale punti




Autocertificazione assenza impedimenti di natura penale
Prot. n.
relativa ad Avviso prot. n. 2135/2026

Dati anagrdfici:

Coghome: Nome

nato/a il a (

residente a ( )

in via Cap. cell.
C.F - e-mail
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Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 46 del citato D.P.R., in riferimento all'entrata in vigore del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 39
in attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei

minori e la pornografia minorile

DICHIARA

[0 di NON AVERE SUBITO CONDANNE per taluno dei reati di cui agli artt. 600 - bis, 600 - ter, 600 - quater,
600 - quinquies e 609 - undecies del codice penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive

all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

O che NON GLI/LE SONO STATE IRROGATE sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino

contatti diretti e regolari con minori;

[0 di NON ESSERE A CONOSCENZA di essere sottoposto a procedimenti penali per i reati sopra menzionati.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs n. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa e ne AUTORIZZA il trattamento.

Luogo e data,

Firma
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