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. . VERBALITI
'RIUNIONE PERIODICA’.
. . VERBALITI
'RIUNIONI VARIE’.
. . VERBALITI
. . '"SOPRALLUOGHI NEI PLESSI’.

.. 'ATTIVITA’ GRUPPO DI COORDINAMENTO’

AT SENSI DEL D.LGS. 81/08
E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.

_01..NELLE AZIENDE E NELLE UNITA PRODUTTIVE CHE OCCUPANO PIU DI 15
LAVORATORI, IN BASE ALL’ART.35 DEL D.LGS.81/08, IL DATORE DI
LAVORO, DIRETTAMENTE O TRAMITE IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE DAI RISCHI, INDICE ALMENO UNA VOLTA ALL’ANNO UNA
'RIUNIONE PERIODICA’ CUI PARTECIPANO:

A) IL DATORE DI LAVORO O UN SUO RAPPRESENTANTE;

B) IL R.S.P.P.;

C) IL MEDICO COMPETENTE, OVE NOMINATO;

D) IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA.

__ NEL CORSO DELLA RIUNIONE IL DATORE DI LAVORO SOTTOPONE ALL’ESAME
DEI PARTECIPANTI:

A) IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI;

B) L’ANDAMENTO DEGLI INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI E
DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA;

C) I CRITERI DI SCELTA, LE CARATTERISTICHE TECNICHE E L’EFFICACIA
DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE;

D) I PROGRAMMI DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI DIRIGENTI, DEI
PREPOSTI E DEI LAVORATORI AI FINI DELLA SICUREZZA E DELLA
PROTEZIONE DELLA LORO SALUTE.

___NEL CORSO DELLA RIUNIONE POSSONO ESSERE INDIVIDUATI:

A) CODICI DI COMPORTAMENTO E BUONE PRASSI PER PREVENIRE I RISCHI DI
INFORTUNI E DI MALATTIE PROFESSIONALI;

B) OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA COMPLESSIVA SULLA
BASE DELLE LINEE GUIDA PER UN SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO.

LA RIUNIONE HA ALTRESI LUOGO IN OCCASIONE DI  EVENTUALI
SIGNIFICATIVE VARIAZIONI DELLE CONDIZIONI DI  ESPOSIZIONE AL
RISCHIO, COMPRESA LA PROGRAMMAZIONE E L’INTRODUZIONE DI NUOVE
TECNOLOGIE CHE HANNO RIFLESSI SULLA SICUREZZA E SALUTE DEI
LAVORATORI. NELLE IPOTESI DI CUI AL PRESENTE ARTICOLO, NELLE UNITA
PRODUTTIVE CHE OCCUPANO FINO A 15 LAVORATORI E FACOLTA DEL
RAPPRESENTANTE  DEI  LAVORATORI PER LA SICUREZZA CHIEDERE LA
CONVOCAZIONE DI UN’APPOSITA RIUNIONE.




__ DELLA RIUNIONE DEVE ESSERE  REDATTO UN  VERBALE  CHE E A
DISPOSIZIONE DEI PARTECIPANTI PER LA SUA CONSULTAZIONE.

_02..PERIODICAMENTE, IN BASE AL D.LGS.81/08, IL DATORE DI LAVORO,
DIRETTAMENTE O TRAMITE IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI, INDICE, OLTRE ALLA '‘'RIUNIONE PERIODICA’, UNA O PIU’
'RIUNIONI DI SICUREZZA’ PER PROGRAMMARE LE ATTIVITA’ PER LA 'TUTELA
DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI’ CUI PARTECIPANO:

A) IL DATORE DI LAVORO O UN SUO RAPPRESENTANTE;

B) IL R.S.P.P.;

C) IL MEDICO COMPETENTE;

D) IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA.

_03..PERIODICAMENTE, IN BASE AL D.LGS.81/08, IL DATORE DI LAVORO,
DIRETTAMENTE O TRAMITE IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI, EFFETTUA ‘SOPRALLUOGHI PRESSO I PLESSI PER INDIVIDUARE I
PERICOLI ED I RISCHI PRESENTI’ PER PREDISPORRE LA 'TUTELA DELLA
SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI’ CUI PARTECIPANO:

A) IL DATORE DI LAVORO O UN SUO RAPPRESENTANTE;

B) IL R.S.P.P.;

C) IL MEDICO COMPETENTE;

D) IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA.

_04.. ATTIVITA’ GRUPPO DI COORDINAMENTO:

__ 'UNA COMMISSIONE FORMATA DA ALMENO 5 COMPONENTI DEL S.P.P.’
EFFETTUERA’, ALMENO UNA VOLTA AL MESE, SOPRALLUOGHI PER VERIFICARE
LE  PROCEDURE/MODALITA’ LAVORATIVE/REQUISITI  OPERATIVI DI  OGNI
OPERATORE/DITTA ESTERNA.

‘LA COMMISSIONE, IN OGNI SOPRALLUOGO, SARA’ COMPOSTA DA:
.DIRIGENTE/DELEGATO

.R.L.S.

.OPERATORE UFF.LAVORI PUBBLICI.

.ADDETTO S.P.P.

.R.S.P.P.
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DOCUMENTAZIONE ALLEGATA.

. VERBALI ‘RIUNIONI PERIODICHE’.
. VERBALI ‘RIUNIONI SICUREZZA’.
. VERBALI ‘SOPRALLUOGHI NEI PLESSI’.
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