e S VI BG £ Jrais |
FUTU RA PER L'ITALIAII-)I} ggll\j"lcl)\lil‘}
** Finanziato

RN . Unione curopes w‘?*‘f"" oAllnistero dell Sitrasione ;:_I'i] Italiadomani

NextGenerationEU .n‘¥ ¢ (/(J //( )(/{ PIANO NAZIQMALE D RIFRESA E RESILIENZA

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA

Istituto Comprensivo Centro Migliarina Motto L

Via G. Puccini, 366 - 55049 VIAREGGIO (LU)
tel. 0584/962403 fax 0584/961863

sito: www.iccentromigliarinamotto.edu.it

e-mail: luic82000d@istruzione.it e-mail PEC: luic82000d@pec.istruzione.it
Cod.fisc. 82011190467

‘,{

Prot. 850 Viareggio, 03/02/2025

Oggetto: Avviso interno/esterno di selezione per la formazione di elenchi di esperti mediante
procedura comparativa relativa all’attuazione di attivita progettuali per I’ampliamento
dell’offerta formativa presso I’Istituto Comprensivo Centro-Migliarina Motto, a.s. 2024/2025
Verbale di aggiudicazione

Il giomo 03 del mese di febbraio dell’anno 2025 alle ore 15:00 presso la Presidenza dell’Istituto
Comprensivo Centro-Migliarina Motto (Viareggio, LU) si ¢ adunata la Commissione giudicatrice per
’assegnazione dell’incarico professionale di esperto di teatro per I’anno scolastico 2024/2025.

Sono presenti: il Dirigente scolastico (Prof. Davide Cammisuli), la Prof. Michele Notarangelo (primo

collaboratore vicario) e la Prof.ssa Chiara Zazzeri (secondo collaboratore vicario e verbalizzante).

E premesso che in data 23/01/2025, con prot. n. 485, & stato emanato un Avviso interno/esterno di
selezione di esperti per il conferimento di incarichi per I’ampliamento dell’offerta formativa
dell’Istituto. in assenza di manifestazioni di interesse da parte del personale scolastico interno alla
scuola.

Entro le ore 23:59 del 31/01/2025 mezzo pec, a pena di esclusione ai sensi dell’art.3 del suddetto Avviso,
sono state presentate le seguenti candidature:

- Di Fatta Silvia, prot. 695 del 28/01/2025;

- Guardone Serena, prot. 798 del 31/01/2025;

- Bonci Anna, prot. 842 del 03/02/2025.

11 Presidente dichiara aperta la procedura di selezione e la Commissione procede alla verifica dei requisiti

richiesti dall’Avviso pubblico.



Visionato 1’art.1 a corredo dell’ Avviso, preséntato dai candidati, si rileva che non sono state presentate

istanze né da parte del personale interno della scuola, né in regime di collaborazioni plurime.

Sulla base della valutazione delle istanze presentate dagli esperti esterni e del curriculum vitae et studioruom,

viene redatta la seguente graduatoria di merito:

- Di Fatta Silvia, punti 73
Esperienze/Titoli valutabili: punﬁ 23;
Criteri di valutazione progetto esecutivo:

1) Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalitd e le metodologie previste dal PTOF
dell’I.C. Centro-Migliarina Motto: punti 18,;

2) Adeguatezza della programmazione, struttura ed articolazione della fase degli incontri in presenza, dei
materiali didattici e degli strumenti proposti con gli obiettivi del progetto di cui la candidatura si riferisce:
punti 18;

3) Adeguatezza della programmazione, articolazione ed organizzazione della fase di restituzione con gli

obiettivi del progetto di formazione cui la candidatura si riferisce: punti 14.

- Guardone Serena, punti 62
Esperienze/titoli valutabili: punti 25;

1) Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalitd e le metodologie previste dal PTOF
dell’I.C. Centro-Migliarina Motto: punti 15;

2) Adeguatezza della programmazione, struttura ed articolazione della fase degli incontri in presenza, dei
materiali didattici e degli strumenti proposti con gli obiettivi del progetto di cui la candidatura si riferisce:
punti 10;

3) Adeguatezza della programmazione, articolazione ed organizzazione della fase di restituzione con gli

obiettivi del progetto di formazione cui la candidatura si riferisce: punti 12.

- Bonci Anna, punti 55
Esperienze/Titoli valutabili: punti 22;
Criteri di valutazione progetto esecutivo:

1) Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalitd e le metodologie previste dal PTOF
dell’L.C. Centro-Migliarina Motto: punti 15;

2) Adeguatezza della programmazione, struttura ed articolazione della fase degli incontri in presenza, dei
materiali didattici e degli strumenti proposti con gli obiettivi del progetto di cui la candidatura si riferisce:
punti 6;



3) Adeguatezza della progranimazione, articolazione ed organizzazione della fase di restituzione con 'gli
obiettivi del progetto di formazione cui la candidatura si riferisce: punti 12.

La commissione attribuisce gli incarichi alle tre candidate utilmente collocate nell’elenco prodotto, stante le
rispettive sedi di erogazione del progetto di ampliamento dell’offerta (plesso_infanzia “Florinda”, plesso

primaria “Pascoli”, plesso primaria “Politi”’) all’interno dell’Istituto ngpfeﬁ‘siv‘o.C_ehtro-Migliaﬁna Motto.

Alle ore 16:00 la seduta ¢ tolta ed ¢ chiuso il presente verbale.

Il Presidente della Commissione Prof. Davide Cammisuli

Prof. Michele Notarangelo A /1,, a7 T

7 Z
Prof.ssa Chiara Zazzeri%( Zf/ V4 -

Avverso la graduatoria sara possibile esperire ricorso entro 5 giorno dalla data di pubblicazione. Trascorso
tale termine ed esaminati eventuali ricorsi, 1’aggiudicazione & resa definitiva e si procedera a formulare il

contratto di prestazione d’opera all’esperto esterno.

Avverso tale provvedimento sard possibile il ricorso al TAR o straordinario al Capo dello Stato
rispettivamente entro 60 giorni e 120 giorni dalla pubblicazione della stessa.



