
 

  Prot. 5726                   Viareggio, 11/11/2024 

 

 Oggetto: Avviso interno per reperire una figura di esperto psicologo per lo Sportello    

 d'ascolto e per il supporto anno scolastico 2024/2025 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, ed in particolare gli articoli 7, 7-bis e 53; la l. n. 244/2007; VISTA 

la L. 241/90 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”;  

 

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai 

direttori e ai docenti dei corsi di aggiornamento;  

 

VISTO il Decreto Interministeriale 2018, n. 129, recante il Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla  gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;   

 

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione 

Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;  

 



VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra 

istituzioni scolastiche;  

 

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e  formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

 

TENUTO CONTO del Protocollo d’intesa tra il Ministero dell'Istruzione e del Merito ed il 

Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Psicologi per il supporto psicologico nelle istituzioni 

scolastiche;  

 

VISTO il Regolamento per l’attività negoziale dell'Istituto Comprensivo Centro Migliarina Motto;  

 

VISTO il PTOF dell’I.C. Centro-Migliarina Motto, valido per il triennio 2022-2025;  

 

PRESO ATTO dell’esigenza di istituire uno strumento di supporto psicologico alle classi che 

presentano maggiori problematicità in ordine alla gestione delle relazioni interpersonali, così come 

espresso nella seduta del Collegio tecnico della Scuola Secondaria di primo grado del 28 ottobre 

2024; 

 

CONSIDERATO che l’I.C. Centro Migliarina Motto intende istituire uno sportello psicologico per 

l'ascolto, l'assistenza e la consulenza psicologica destinato agli alunni dell'Istituto, alle loro famiglie, 

ai docenti e al personale ATA, come da progetto inserito nel PTOF; 

 

CONSIDERATO che l'attivazione dello Sportello di ascolto e aiuto psicologico necessita di 

professionista esperto,  in qualità di psicologo;  

 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere prima dell’attribuzione dell’incarico per mezzo 

di collaborazione plurima e, in subordine, a personale esterno, all’individuazione di un esperto interno 

alla scuola;  

 

RENDE NOTO 

 

che è aperta la selezione per il conferimento di un incarico di esperto psicologo per lo Sportello 

d'ascolto e supporto psicologico per l’I.C. Centro-Migliarina Motto per l’anno scolastico 2024/25 

ed invita i docenti facenti parte del Collegio muniti dei requisiti utili a partecipare alla suddetta 

selezione. 

 



Art. 1 - Durata del contratto 

Lo sportello d’ascolto è rivolto prevalentemente a tutti gli alunni dell’Istituto, alle loro famiglie, ai 

docenti ed al personale ATA. L'attività dello sportello dovrà partire nel mese di dicembre e 

proseguire fino al termine delle lezioni, secondo un calendario che dovrà essere concordato con il 

Dirigente scolastico.  

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 

Per partecipare alla selezione interna, il/la candidato/a dovrà possedere i seguenti requisiti: 

- Laurea in Psicologia ed iscrizione all’Albo degli Psicologi da tre anni o un anno di lavoro 

nell'ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita 

presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore a un 

anno o 500 ore (il curriculum vitae deve indicare espressamente la Regione, il  numero e la 

data di iscrizione all'Ordine professionale). 

  

Art. 3 - Termini e modalità di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione dovrà essere tassativamente redatta, autocertificando in maniera 

dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati all'art. 2, secondo il modello di candidatura 

All. 1. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, il 

curriculum vitae in formato Europeo, contenente una dettagliata descrizione degli studi e delle 

esperienze professionali maturate nonché ogni altra informazione o notizia utile al riscontro e  

certificazione di quanto dichiarato nella tabella esperienze/titoli valutabili ed un ulteriore 

curriculum vitae in formato europeo depurato da dati personali, oltre ad un valido documento di 

identità. La domanda di partecipazione dovrà pervenire tassativamente in formato digitale entro e 

non oltre le ore 23,59 del giorno 16 novembre 2024, esclusivamente verso l’indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC) di Istituto: luic82000d@pec.istruzione.it  

Nell’oggetto della PEC dovrà essere indicata la seguente dicitura: “Istanza di partecipazione alla 

selezione per esperto psicologo per lo sportello d’ascolto e supporto psicologico per l’anno 

scolastico 2024/2025, I.C. Centro-Migliarina Motto”. L’Istituto declina ogni responsabilità per la 

perdita di comunicazioni imputabili ad inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del 

concorrente, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o a forza 

maggiore.   

 

mailto:luic82000d@pec.istruzione.it


 

Art. 4 — Modalità di valutazione della candidatura  

La Commissione di valutazione, composta dal Dirigente Scolastico con funzioni di Presidente, dal I 

collaboratore vicario e dal Direttore S.g.a. valuterà  le istanze pervenute e attribuirà un punteggio 

assegnato in trentesimi, secondo i parametri riportati nella tabella seguente. Saranno valutati 

esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla data di scadenza del 

presente avviso.  A parità di punteggio complessivo, saranno adottati i criteri di cui al D.P.R. 82/2023.  

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali sono attribuiti i punteggi secondo i 

seguenti  criteri: 

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI  PUNTI 

1. Laurea in Psicologia e iscrizione obbligatoria alla sezione A dell’Albo degli Psicologi Requisito di  

accesso 

∙ Laurea con votazione 110 e lode  Punti 5 

∙ Laurea con votazione 110  Punti 3 

∙ Laurea con votazione da 109 a 99  Punti 2 

∙ Laurea con votazione fino a 98  Punti 1 

2. Dottorato di ricerca/Diploma di specializzazione in Psicoterapia (si valuta un solo titolo) Punti 6 

3. Master Post Lauream in discipline psicologiche di durata biennale ( Titolo conseguito 

presso Università o Istituto privato riconosciuto equipollente  presso MiM — almeno 60 

crediti CFU) 

Punti 1 per ogni 

titolo fino ad un 

massimo di 2 

titoli 

4. Master Post Lauream in discipline psicologiche di durata annuale (Titolo  conseguito 

presso Università o Istituto privato riconosciuto equipollente  presso MiM — almeno 60 

crediti CFU) 

Punti 0,5 per ogni 

titolo fino a un 

massimo di 2 

titoli 

 

5. Interventi in ambito scolastico intesi come attività di consulenza, Sportello  d'ascolto, 

progetti formativi afferenti al tema e rivolti a minori e famiglie. Le  esperienze lavorative 

devono essere certificate da regolare contratto di  prestazione d'opera professionale per la 

durata di non meno di 30 ore  cadauna. 

Punti 2 per ogni 

intervento fino a 

un  massimo di 3  

esperienze 

valutabili 



6. Collaborazioni con agenzie del territorio operanti nel settore delle politiche  sociali alle 

quali indirizzare l'utenza in caso di particolari bisogni sociali ed  educative. Specificare il 

tipo di Agenzia ( Servizi sociali del Comune, Centro  antiviolenza, Consultorio, Questura 

ecc.) 

Punti 1 per ogni  

collaborazione 

fino a  un 

massimo di 5 

esperienze 

valutabili 

7. Interventi in ambito extrascolastico come attività di consulenza, Sportello  d'ascolto o 

progetti formative rivolti a minori e famiglie presso Cooperative  sociali, Enti e 

Organizzazioni. Le esperienze lavorative devono essere  certificate da regolare contratto di 

prestazione d'opera professionale per la  durata di non meno di 20 ore. 

Punti 1 per ogni  

intervento fino a 

un massimo di 5  

esperienze 

valutabili 

 

 

Art. 5 – Compenso dell’incarico  

L’Istituto corrisponderà all’esperto rilevato come risorsa interna il compenso orario lordo di euro 

40,00 per ogni ora di attività effettivamente svolta, comprensivo di tutte le ritenute di legge, fiscali, 

previdenziali, assistenziali e di ogni altra imposta, per un totale di n. 70 (settanta) ore per le attività 

effettivamente svolte e documentate al termine dell’esperienza lavorativa. L’importo totale, 

onnicomprensivo di tutte le ulteriori spese eventualmente sostenute, è pari ad euro 2.800.  

 

Art. 6 -  Incompatibilità dell’incarico 

Sussiste, per tutta la durata dell’incarico, l’impossibilità, da parte dello psicologo selezionato, 

di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto della prestazione 

con il personale scolastico e con gli studenti, nonché con i loro familiari, rispetto all’istituzione 

scolastica nella quale si presta la consulenza. 

 

Art. 7 -  Individuazione del destinatario dell’incarico ed affidamento 

L’incarico verrà attribuito mediante lettera d’incarico, dietro rilascio di regolare fattura se 

titolare di partita IVA o documentazione fiscalmente prevista (notula). Il pagamento sarà 

completato entro 30 giorni dalla fine dell’incarico.  

 

Art. 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della L. 241/90, il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso di 

selezione è il Dirigente scolastico, Prof. Davide Cammisuli.  

 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 GDPR (General Data Protection Regulation), i dati 

personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 

connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 



medesime esclusive finalità a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà 

di accedervi.   

 

Art. 10 – Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa istituzione scolastica, insieme agli Allegati  

n. 1 e 2 che formano parte integrante del presente avviso.  

 

        Il Dirigente scolastico 

        Prof. Davide Cammisuli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



All. 1 - Domanda di partecipazione alla selezione per esperto psicologo interno all’Istituto 

per lo Sportello d’ascolto e supporto psicologico anno scolastico 2024/25  

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ 

residente a _____________________________________________ 

in via/piazza n. _________________________________________ 

C.F. __________________________________________________ 

tel. ___________________________________________________ 

e-mail _________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

Di essere ammesso/a alla selezione per l’affidamento dell’incarico interno di esperto psicologo 

per sportello d’ascolto a scuola e supporto psicologico. A tal fine, valendosi delle disposizioni 

di cui all’art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le 

false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 

materia: 

                 DICHIARA 

 

sotto la personale responsabilità, di essere in possesso dei sotto elencati titoli essenziali per 

l’ammissione: 

- Laurea in Psicologia (previgente/nuovo ordinamento) _______________________________ 

Conseguita nell’anno accademico ______________________, presso ____________________ 

con votazione _______________________________________; 

- di essere iscritto/a all’Albo degli psicologi da almeno tre anni, oppure aver maturato un anno 

di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita 

presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore a un anno o 

500 ore; 

 

Come previsto dall’avviso, allega: 

1. CV in formato europeo, datato e sottoscritto, munito dei titoli e delle esperienze valutabili; 

2. CV in formato europeo, datato e sottoscritto, privo dei dati sensibili ai fini della 

pubblicazione nella sezione specifica di Amministrazione Trasparente del sito della scuola; 

3. Copia di un valido documento di identità. 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 



Il/la sottoscritto/a, con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D. Lgs. 196/2003 (di 

seguito indicato come“Codice Privacy”) e del Regolamento Ue 2016/679, noto come GDPR 

(General Data Protection Regulation), 

 

AUTORIZZA 

 

L’I.C. Centro Migliarina Motto di Viareggio al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi 

informatici e telematici, dei dati personali forniti; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice 

Privacy”, il titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà 

esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali (ivi inclusi, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli 

stessi, conoscerne il contenuto, le finalità e le modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, 

richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 

trattamento degli stessi). 

 

Luogo e data __________________________ 

  

Firma del candidato/a _________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

All. 2 - Scheda per l’attribuzione del punteggio 

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI  PUNTI Inserire gli estremi del titolo posseduto, 

l’anno e l’Ente presso cui è stato conseguito 

1.Laurea con votazione 110 e lode  Punti 5  

1.Laurea con votazione 110  Punti 3  

1.Laurea con votazione da 109 a 99  Punti 2  

1.Laurea con votazione fino a 98  Punti 1  

2.Dottorato di ricerca/Diploma di specializzazione 

in Psicoterapia (si valuta un solo titolo) 

Punti 6 ____________________________________ 

____________________________________ 

3.Master Post Lauream in discipline psicologiche di 

durata biennale (Titolo conseguito presso Università 

o Istituto privato riconosciuto equipollente  presso 

MIM - almeno 60 crediti CFU) 

Punti 1 

per ogni 

titolo 

fino ad 

un 

massimo 

di 2 

titoli 

_____________________________________ 

____________________________________ 

 

____________________________________ 

____________________________________ 

4. Master Post Lauream in discipline psicologiche 

di durata annuale (Titolo  conseguito presso 

Università o Istituto privato riconosciuto 

equipollente  presso MIM almeno 60 crediti CFU) 

Punti 

0,5 per 

ogni 

titolo 

fino a un 

massimo 

di 2 

titoli 

____________________________________ 

____________________________________ 

 

____________________________________ 

____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Interventi in ambito scolastico intesi come attività di 

consulenza, Sportello  d'ascolto, progetti formativi 

afferenti al tema e rivolti a minori e famiglie. Le  

esperienze lavorative devono essere certificate da 

regolare contratto di  prestazione d'opera professionale 

per la durata di non meno di 30 ore  cadauna. 

Punti 2 per 

ogni 

intervento 

fino a un  

massimo di 3  

esperienze 

valutabili 

_____________________________ 

_____________________________ 

 

____________________________ 

____________________________ 

 

____________________________ 

____________________________ 

6. Collaborazioni con agenzie del territorio operanti nel 

settore delle politiche  sociali alle quali indirizzare 

l'utenza in caso di particolari bisogni sociali ed  

educative. Specificare il tipo di Agenzia ( Servizi sociali 

del Comune, Centro  antiviolenza, Consultorio, 

Questura ecc.) 

Punti 1 per 

ogni  

collaborazione 

fino a  un 

massimo di 5 

esperienze 

valutabili 

___________________________ 

___________________________ 

 

_____________________________ 

_____________________________ 

 

____________________________ 

____________________________ 

 

____________________________ 

____________________________ 

 

____________________________ 

 

7. Interventi in ambito extrascolastico come attività di 

consulenza, Sportello  d'ascolto o progetti formative 

rivolti a minori e famiglie presso Cooperative  sociali, 

Enti e Organizzazioni. Le esperienze lavorative devono 

essere  certificate da regolare contratto di prestazione 

d'opera professionale per la  durata di non meno di 20 

ore. 

Punti 1 per 

ogni  

intervento 

fino a un 

massimo di 5  

esperienze 

valutabili 

___________________________ 

___________________________ 

 

_____________________________ 

_____________________________ 

 

____________________________ 

____________________________ 

 

____________________________ 

____________________________ 

 

____________________________ 

____________________________ 

 

Luogo e data ___________________________ 

 

Firma del/della candidato/a _________________________________ 

 

 

 

 


