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Prot.n. 3677/IV.5                                     Viareggio, 13/08/2020 

 

 

Al Personale Docente  

 

All’Albo on line  

 

 

Avviso di selezione di personale interno per attivita’ di collaudo in relazione  al programma operativo 

nazionale “per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II – Infrastrutture 

per l’Istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale  (FESR) – Obiettivo specifico – 10.8-“Diffusione 

della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 

innovativi”- Azione 10.8.6- “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali  e per favorire l’attrattività 

e l’accessibilità anche nelle  aree rurali ed interne”. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4878 del 

17/04/2020 per la presentazione la realizzazione di smart class per la scuola del primo ciclo. 

 

Titolo del progetto: “VINCERE LE DISTANZE-LA SCUOLA A CASA” 

Codice Progetto: 10.8.6A-FESRPON-TO-2020-107 

CUP: C42G20000690007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

VISTO   il DPR 275/99, concernente  norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO   il Programma annuale E.F.2020; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche); 

VISTI   i seguenti Regolamenti (CE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

   investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

  Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il PON programma Operativo Nazionale 2014 IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e      

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 

della Commissione Europea; 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4878 del 17/04/2020 per la realizzazione di smart classes 

per la scuola del primo ciclo (FESR); 

VISTO   la Nota di pubblicazione delle graduatorie di merito (prot. n. AOODGEFID/10292 del 29-04-2020) 

   relative all’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4878 del 17/04/2020 per la presentazione di 

   proposte progettuali per la realizzazione smart classes per la scuola del primo ciclo (FESR); 

VISTA  l’autorizzazione del 05/05/2020 Prot. AOODGEFID 10462 del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca – Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II –   

Infrastrutture per l’istruzione – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) Obiettivo Specifico 

10.8 –  Azione 10.8.6 - “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire 

l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne”. Avviso pubblico prot. n. 

AOODGEFID/4878 del 17/04/2020 per la realizzazione smart class per la scuola del primo ciclo 

(FESR); 



 

  

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio   prot. n. 2759 VI.3 del 15/05/2020,  relativo al progetto in 

oggetto; 
VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE  le indicazioni del M.I. per la realizzazione degli interventi;  

VISTE le voci di costo;  

VISTO il Decreto. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTO il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto occorre selezionare la figura professionale indicata in 

oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;  

VISTA la successiva nota MIUR di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

 

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare il seguente Progetto FESR:  

 

Azione Codice identificativo 

progetto 

Titolo modulo Totale autorizzato 

10.8.6 10.8.6A-FESRPON-

TO-2020-107 

“VINCERE LE 

DISTANZE-LA 

SCUOLA A CASA” 

€ 19.999,98 

 
E M A N A 

 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto il reclutamento di personale interno da impiegare nelle 

seguenti attività: 

 

COLLAUDATORE 

 per l’attuazione del progetto cod. 10.8.6A-FESRPON-TO-2020-107 “Vincere le distanze-La scuola a casa” 

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 

2014-2020. Avviso pubblico per la realizzazione di smart class per le scuole del primo ciclo. 

 

Compiti del collaudatore.  

 
L’esperto collaudatore:  

 

1. collabora con l’Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti 

eseguiti rispetto al Progetto stilato dall’Istituto e dal Progettista; 

2. verifica i documenti relativi alla consegna dei beni acquistati e la rispondenza rispetto a quanto 

specificato nell’offerta e nel Capitolato Tecnico;  

3. verifica la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, 

quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;  

4. verifica che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza;  

5. provvede al collaudo delle attrezzature acquistate;  

6. redige i verbali del collaudo finale dei beni insieme al rappresentante della ditta aggiudicataria della 

fornitura e al rappresentante legale dell’Istituzione scolastica. 

 

 Art. 1 - Requisiti di ammissione e griglia valutazione: i requisiti di ammissione sono quelli indicati 

nell’Allegato 2.  
 

Art. 2 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico: Le attività si svolgeranno a 

partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto.  

 

Art. 3 - Modalità e termini di partecipazione: L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE 

sugli appositi modelli (All.1 – istanza di partecipazione; All. 2 – Scheda di autovalutazione), firmata in calce 

e con allegati  il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, deve 

essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica all’indirizzo 

luic82000d@istruzione.it. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21/08/2020. 

 Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 

indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE COLLAUDATORE - Progetto 10.8.6A-



 

  

FESRPON-TO-2020-107 “Vincere le distanze-La scuola a casa”. Non saranno prese in considerazione 

domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso anche se i motivi del ritardo sono 

imputabili a errato invio e/o ricezione della email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite 

modulistica DIVERSA da quella allegata all’avviso.  

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere  

- I dati anagrafici  

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 

recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio. 

 

- E deve essere corredata da:  

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo; 

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese;  

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria  

-GPU”; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

 

 Art. 4 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria: La valutazione comparativa verrà 

effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel 

modello di autovalutazione (All. 2).  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 

di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 

diretta.  

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicità 

Legale – Albo on-line”.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.  

L’ incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda valida rispondente alle esigenze.  

  

Art. 5 - Incarichi e compensi Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi 

orari:  

 

Figura professionale 

 

Ore 

Compenso orario Lordo 

omnicomprensivo 

   

Collaudatore 3 23.23 

 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 

 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra 

e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da 

parte del M.I.  

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.  

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:  

 la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  

 la violazione degli obblighi contrattuali;  

 la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;  

 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico.  

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola. 

  

                                                                                                            Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                               Dott Davide Cammisuli 
                                                      �a fir�a � 	�essa ai se�si de��’art� 3 c	��a 2  
                                                                      de� D�t	 ��gs 12�02�1993� �� 39 


