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Circolare numero 42

Nuove disposizioni normative in materia di inclusione introdotte dall’articolo 1 del
decreto-legge 30 settembre 2026, n. 170, in vigore dal 1° ottobre, prot. n. 6833 del
09/10/2026

Con la presente circolare, comunico che la nuova normativa in tema di inclusione degli alunni con disabilità
ha

modificato l’articolo 7 del D.lgs. n. 66/2017 nonché l’articolo 15 della Legge n. 104/1992, intervenendo sul
Piano

educativo individualizzato (PEI), sulla determinazione delle ore di sostegno e sul funzionamento del GLO.

Al PEI è formalmente riconosciuta la natura di provvedimento amministrativo che definisce il numero di ore
di

sostegno. Come tale, quindi, necessita di adeguata motivazione in base ai principi del diritto amministrativo.
Le

FF.SS. e il delegato del Dirigente scolastico sono chiamati a svolgere un’attenta supervisione circa
l’esplicitazione

della motivazione a supporto del numero delle ore richieste all’interno dei verbali, affinché l’atto assuma la
propria

valenza, altrimenti mancante. L’indicazione, coerente con il nuovo modello di PEI, impone che nei verbali
sia

esplicitato il nesso tra condizioni di salute, fattori ambientali, restrizione della partecipazione e ore assegnate.

Inoltre, cambiano le tempistiche di elaborazione del Piano educativo individualizzato:

1. Alunni nuovi iscritti o con nuova certificazione: PEI provvisorio entro giugno e PEI definitivo entro e non
oltre il

15 ottobre;

2. Alunni già iscritti: PEI definitivo entro giugno, modificabile entro le prime due settimane di ottobre e
anche

successivamente, se intervengono cambiamenti nelle condizioni di salute della persona;

3. Ogni nuovo anno scolastico: il PEI è aggiornato solo se necessario e mantiene di norma le ore di sostegno

dell’anno precedente, con una valutazione del GLO che salvaguarda la consistenza dell’organico di sostegno
della



scuola.

È altresì aggiornato nel passaggio tra ordini e gradi, nei trasferimenti e al mutare delle condizioni di salute;

l’aggiornamento riguarda anche le ore.

Infine, il PEI può essere approvato anche in assenza di una delle componenti previste, purché regolarmente

convocata, qualora la mancata partecipazione non consenta il rispetto dei termini previsti per la sua adozione.
Le

FF.SS. sono chiamate dunque alla stretta vigilanza di quanto disposto circa la regolare convocazione, in

coordinamento con la Segreteria didattica.

Il Dirigente resta disponibile per ogni misura di accompagnamento e supporto.

Distinti saluti.

Il Dirigente scolastico

Dott. Davide Cammisuli
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